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ESA komt in beweging in 
2022: jaar van transitie
 
Na twee jaren gedomineerd door het corona-
virus en lockdowns is 2022 een jaar geworden 
waar de (sport)wereld weer in beweging kon 
komen. Met het Sport & Cultuur Event op 10 april 
werd het startsein gegeven voor de hernieuwde 
opening van alle sportieve en culturele activi-
teiten in Aalsmeer. Zonder beperkingen kwam 
gelukkig het verenigingsleven weer tot leven en 
werd duidelijk dat Aalsmeer zich laat kennen 
door zeer betrokken leden en sportievelingen. 
Niet alleen op de velden, maar ook in de diver-
se gymzalen, sporthallen en het binnen- en bui-
tenbad. Organisatorisch is halverwege het jaar 
sprake geweest van een directiewisseling. Na 
negen jaar nam Marten van Maastrigt afscheid 
bij ESA, waarmee vanzelfsprekend weer nieuwe 
impulsen werden ingeluid. Nog steeds met als 
uitgangspunt dat ESA de mogelijkheid en de 
faciliteiten wil bieden om zoveel mogelijk Aals-
meerders in beweging te brengen en te houden. 
Dit alles richting een krachtig en vitaal Aalsmeer 
waar iedereen van 0 tot 100 jaar de kracht van 
sport en bewegen weet te benutten. Ondanks 
de financieel lastige tijden, door onder meer de 
enorm gestegen energielasten, is het streven 
de sportfaciliteiten voor iedereen toegankelijk te 
houden. Dit jaarverslag biedt een overzicht van 
diverse initiatieven en activiteiten waarbij de 
maatschappelijke waarde van sport en bewegen 
op het levensgeluk en de gezondheid steeds tot 
uiting komt.
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1. Organisatorisch
Exploitatie Sportaccommodaties Aalsmeer (ESA) brengt de inwoners van de 
gemeente Aalsmeer veilig en gezond in beweging in duurzame sport- en beweeg- 
omgevingen en stimuleert sporten & bewegen in de gemeente Aalsmeer. Dit 
doet ESA door:

• Zwemonderwijs en zwemactiviteiten
• Sport- & beweegactiviteiten
• Accommodatie beheer & onderhoud
• Exploitatie & verhuur sportaccommodaties
• Horeca & hospitality

Exploitatie Sportaccommodaties 
Aalsmeer in cijfers 2022

Aantal medewerkers: 
60 medewerkers

Inzet personeel: 
34,8 FTE

Leeftijd jongste medewerker: 
15 jaar

Leeftijd oudste medewerker: 
68 jaar

Gemiddelde leeftijd medewerkers: 
38,5 jaar

Gemiddelde lengte dienstverband: 
4,6 jaar

Instroom in 2022: 
27 medewerkers

Uitstroom in 2022: 
27 medewerkers

Aantal stagiairs: 
3

De bouwstenen van ESA
ESA werkt aan een veilig sportklimaat zodat iedereen met plezier kan komen bewegen. Daarbij stelt 
ESA alles in het werk om voor haar medewerkers een prettige werkcultuur te creëren. Binnen deze  
cultuur vormen enkele kernwaarden de bouwstenen voor het gedrag van alle medewerkers.

Ondernemingsraad
Het personeel van ESA werd de voorgaande jaren vertegenwoordigd door een personeelsvertegen-
woordiging (PVT). Vanwege de groei van het aantal medewerkers is in 2022 besloten dat de PVT gaat 
functioneren als een ondernemingsraad (OR). Uiteindelijk zijn in oktober de verkiezingen gehouden voor 
de OR en zijn er 5 medewerkers verkozen als OR-lid. 
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• Zwembad
    1. De Waterlelie
• Sporthallen
    2. De Waterlelie
    3. De Bloemhof
    4. De Proosdijhal
• Buitensport
    5. Sportpark Hornmeer
    6. Sportpark Calslagen
    7. Atletiekbaan Aalsmeer
• Gymzalen
    8. De Rozen
    9. De Baccara
    10. De Rietpuim
    11. De Mikado
• Multifunctionele ruimte
    12. De Oude Veiling
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Eerlijk
Bij ESA vertrouwen 
wij elkaar en gaan 
zorgvuldig om met 

het gegeven vertrouwen. 
Wij komen afspraken na en 
communiceren helder en 
duidelijk. We zoeken elkaar 
op en praten met in plaats 
van over elkaar.

Samen
Samenwerken en
daardoor nog  
beter presteren. 

Dat betekent ook dat we 
elkaar waar nodig onder-
steunen. Samen werken 
aan een plek waar ieder-
een, collega’s en klanten, 
zich prettig voelen. Sporten 
geeft energie. Deze energie 
stralen we ook uit naar onze 
klanten.

Aandacht
We zijn benader- 
baar en altijd 
bereid om vragen 

te beantwoorden om klanten 
(en elkaar!) verder te 
helpen. Erkenning met het 
gevoel dat je er toe doet is 
belangrijk. Aandacht is  
gezien worden, een glim-
lach, over samen met aan-
dacht voor elkaar vieren 
dat we trots zijn op wat we 
doen.

5.1. 2.
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Horeca
De horeca in De Bloemhof en in De Waterlelie zijn sinds 2021 in beheer van ESA. 2022 was het eerste jaar 
dat de horeca (bijna) volledig open was. Tot 26 januari was de horeca volledig gesloten vanwege de 
coronarichtlijnen. Daarna mocht het geleidelijk weer open en vanaf 25 februari waren er geen corona-
maatregelen meer.

De horeca voorziet dagelijks vele leskinderen, sporters, ouders en overig publiek van een kop koffie, 
een lekkere lunch na het sporten of een borrel na de wedstrijd. Bij grote evenementen, zoals het  
Jac Stammes toernooi, de Jostiband en de vaccinatiecampagnes van de GGD heeft de horeca  
zelf de gehele catering verzorgd. Van koffie met wat lekkers tot het avondeten!

Vindbaarheid & Bereikbaarheid
ESA is 7 dagen per week telefonisch en per mail bereikbaar. Daarnaast wordt er ook volop  
gecommuniceerd via de website, social media, nieuwsbrieven en geautomatiseerde nieuwsberichten.

Cijfers horeca

Cijfers
53.364 website gebruikers 
(77,6 % mobiel, 20,3% desktop, 2,1% tablet)

123.000 website bezoeken

450.00 pagina weergaven

41 verstuurde nieuwsbrieven

43.000 verstuurde geautomatiseerde 
berichten

3.269 volgers Facebook

1.030 volgers Instagram

11.020 telefoongesprekken in de receptie

Omzet Waterlelie	
€ 204.633

Omzet Bloemhof	
€ 118.638

Koffie 21.265 Bier 18.121

Tosti’s 5.319 Friet 9.654

Hardlopers
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Opbrengsten                 €  2.562.677

Bijdrage gemeente    €   1.817.495

Uitgaven                          €  4.774.561

Resultaat      	    - €    394.389

Financieel resultaat ESA



2. Zwembad 
De Waterlelie
Zwembad De Waterlelie is 7 dagen per week open voor veel 
verschillende activiteiten, zoals: banenzwemmen, sportgroepen, 
recreatief zwemmen en zwemles. 

Cijfers 2022:
Aantal bezoeken totaal 
178.710

Aantal zwemmers recreatief/
banenzwemmen
69.916

Aantal bezoekers buitenbad
13.267

Aantal deelnemers ZwemABC
48.753

Gemiddeld aantal kinderen 
op zwemles
1.053

Aantal afzwemmomenten
7

Aantal afzwemmers ZwemABC
1.055

Aantal bezoeken van kinderen voor
schoolzwemmen
5.874

Aantal bezoeken baby/peuterles
3.501

Aantal bezoeken sportgroepen
5.295

Aantal bezoekers discozwemmen
540

Aantal kinderfeestjes
193

Aantal aanmeldingen voor het 
ZwemABC via het Jeugd Fonds Sport 
en Cultuur
47

Aantal personen die via de zwem-
regeling van de gemeente zijn gestart
20 

Algemene beoordeling 
klanttevredenheid
7,7

Kwaliteit van de aangeboden 
activiteiten 
8,7

Percentage van de zwemmers dat 
tevreden/zeer tevreden is over de 
medewerkers
86%

Buitenbad
Het buitenbad is in de periode van  
1 juni t/m 31 augustus 28 dagen open  
geweest. Er waren ruim 13.000 bezoekers! 
Twee avonden was het extra groot feest 

met een echte poolparty.

Veilige omgeving
ESA doet er alles aan om haar  
bezoekers te laten bewegen in een  
veilige omgeving. Zwembad De Water-
lelie heeft daarom het Keurmerk Veilig 
& Schoon, de licentie Nationale Zwem-
diploma’s en hanteert de gedragscode 

Zwembranche. 
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Binnen- en 
buitensport-
accommodaties
De sportaccommodaties worden voornamelijk gebruikt voor bewegings- 
onderwijs en het uitoefenen van sport- & beweegactiviteiten veelal door  
diverse lokale sportverenigingen.

Bezettingsgraad
Bezetting Totaal Scholen Sport Overig

Gymzalen 51% 42% 56% 2%

Sporthallen 62% 13% 83% 4%

Energieverbruik Gas Electra

Sportcentrum De Waterlelie 0 m3 900.000 kWh

Sporthal De Bloemhof 27.000 m3 142.000 kWh

Sporthal De Proosdijhal 35.000 m3 84.000 kWh

Gymzaal De Baccara 9.100 m3 5.700 kWh

Gymzaal De Rozen 4.200 m3 5.600 kWh

Gymzaal De Rietpluim 3.000 m3 11.300 kWh

3. Bewegingsonderwijs 
basisscholen

Aantal basisscholen dat gebruikt maakt 
van de binnensportaccommodaties: 
9

Aantal uur bewegingsonderwijs 
per week:
152 uur

Gemiddeld aantal leerlingen per week: 
2.800 leerlingen
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Onderhoud

In gebruik name zoutelektrolyse in de binnen- 
en buitenbaden

Zwembad De Waterlelie

Aanschaf van robotwaterstofzuiger

In gebruik name robot-
schrobzuigmachine

Sporthal De Bloemhof

Vernieuwing Atletiekbaan Aalsmeer

Buitensport

Renovatie natuurgras voetbalveld Sportpark 
Calslagen

Vernieuwing van de vloer 
van zaal 2

Nieuwbouw krachthonk 
& kleedkamers Sporthal 
De Bloemhof



Sport & Cultuur Event

“Het was een heel 
succesvol gezellig Event. 

Onze complimenten, 
er was echt aan alles 
gedacht. Wij zeggen 

volgend jaar weer doen 
en dan zijn we er zeker 
weer bij. Bedankt voor 

de geweldige 
organisatie.”Zondag 10 april vond het eerste Sport & Cultuur Event plaats. 

Ruim 1500 bezoekers

45 deelnemende verenigingen

18 cultuurverenigingen en 27 sportverenigingen

54 verschillende demonstraties & activiteiten

10 dans- en muziekoptredens

9 presentaties/lezingen

In samenwerking met verschillende partners heeft ESA 
beweegactiviteiten opgezet voor uiteenlopende doelgroepen. 
Daarnaast probeert ESA aansluiting te vinden met het 
bestaande beweegaanbod. Het Lokaal Sportakkoord speelt 
in veel projecten een belangrijke rol. 

4. Sport &
Bewegen

Lokaal Sportakkoord
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Cijfers

522 gevolgde lessen 55+ WelKOM in beweging

15 deelnemers per week aan het rollatorwandelen

216 deelnemers Sport & Spelinstuif 
(waarvan 74 een combi-ticket)

156 gevolgde freerunlessen

3 clinics freerunnen tijdens de gymles

Overzicht 
projecten

Zwemloop 
(Oceanus en ESA)

Sportfair 
(Team Sportservice)

Speeltuinen
(Team Sportservice)

Pedagogen 
op het veld

(gro-up)

Handbal 
talentendag

(Green Park Handbal 
Aalsmeer) Taakie

(Team Sportservice)

Verenigingsmonitor
(Team Sportservice)

Judo op school
(Team Sportservice)

Sjors Sportief
Doelgroep

(Team Sportservice)

Fietslessen
uitgebreid 

(Team Sportservice)

Aalsmeer Actief
(Team Sportservice 

en ESA)

Max Vitaal
(Team Sportservice)

Bewegen
op recept

(Team Sportservice)

Clubkadercoach
(Green Park Handbal Aalsmeer)

Place2Be 
Fit

(gro-up)

Schoolplein 
De Brug
(De Brug) Swim2play:  

gymles in het  
water voor groep 

6,7 en 8 (ESA)

Vakantie
waterpolo clinics 

(Oceanus en ESA)

Gezonde 
sportkantine

(Team Sportservice)

Verenigingsondersteuning
(Team Sportservice en ESA)

Voetjebal
(Voetjebal)



Partners De Oude Veiling

De Oude 
Veiling
De Oude Veiling is een locatie met een kleurrijke geschiedenis in het centrum 
van Aalsmeer. Aan het begin van de vorige eeuw werden de gekweekte bloemen 
in dit gebouw verhandeld. Inmiddels wil De Oude Veiling dé ontmoetingsplek 
zijn voor de inwoners van Aalsmeer, waar iedereen terecht kan voor sociale, 
maatschappelijke, educatieve en culturele activiteiten. De Oude Veiling is een 
plek waar iedereen zich welkom voelt, zich kan ontwikkelen, wordt geïnspireerd 
en elkaar kan ontmoeten.

2022 stond in het teken van een grote verandering. 1 mei zijn de nieuwe exploi-
tanten van Restaurant De Oude Veiling begonnen. Na een korte verbouwing
werd het restaurant op 5 mei feestelijk geopend.

Zaalverhuur
De Grote Zaal, Kleine Zaal en de Boardroom zijn in 2022 
verhuurd voor veel verschillende doeleinden. De Oude 
Veiling was onderdeel van de Geluksroute Aalsmeer en 
de Kunstroute Aalsmeer. Door de partners van De Oude 
Veiling zijn ook leuke activiteiten georganiseerd, zoals 
de Familiedag en de Ouderenmiddag.

5.

Cijfers zaalverhuur
Totaal aantal verhuurmomenten: 
357

Boardroom:
28x

Kleine zaal: 
74x

Grote zaal: 
231x
 
Foyer: 
2x

Workshopruimte: 
22x
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Colofon
Tekst & Samenstelling: 

ESA
Foto voorwoord: 

Arjen Vos, Aalsmeer Vandaag
Opmaak & Design: 

SERA Business Design B.V.

Contact
Exploitatie Sportaccommodaties 

Aalsmeer B.V.

0297 - 322 022 
www.sportinaalsmeer.nl
info@esa-aalsmeer.nl


